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Travagliato,17/04/2023  

Al Sito web dell’Istituto 

Ad Amministrazione Trasparente 

Agli atti PNRR Animatori digitali 2022-2024 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università” - Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
Progetto Avviso/Decreto Animatori digitali 2022-2024 
CUP H54D22002120006 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA DI DUE FORMATORI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la nota prot.n. 24917 del 27-02-2023, che qui si intende integralmente richiamata, di autorizza-

zione all’attuazione del progetto in premessa; 
Viste Le “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali” (Quaderno n. 3 del Ministero  

dell’Istruzione – ed. Novembre 2020); 
Rilevata la necessità di reclutare due formatori per la realizzazione del progetto in premessa; 

Visti i criteri di selezione approvati con delibera n. 124 dal Consiglio di Istituto del 26/05/2021; 

Considerato che qualsiasi ogni incarico può essere conferito a seguito di individuazione ottenuta al termine 

di apposita procedura di selezione mediante avviso interno, da svolgere nel rispetto dei principi 

di trasparenza, imparzialità ed equità; 

EMANA 

il presente Avviso interno di selezione per il reclutamento di due  docenti formatori per il progetto 
in premessa aa.ss. 2022/23 e 2023/24 

ART. 1 – FINALITA’ DEL PROGETTO 
Come previsto dalla nota prot.n. 24917 del 27-02-2023: 

“Le azioni del progetto consistono in attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, 

personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e dell’organizzazione 
scolastica. Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità. 

Ciascuna istituzione scolastica potrà definire in autonomia le tematiche connesse con la digitalizzazione della 

scuola, il numero dei percorsi, le date di svolgimento, il numero di ore di ciascun percorso, i formatori, le 

modalità di svolgimento della formazione con metodologie innovative e il coinvolgimento dell’animatore
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digitale ...” 

ART. 2 - DESTINATARI 
Destinatari della presente procedura selettiva, per comparazione di titoli, per il conferimento dell’incarico di 
formatore del progetto in premessa sono esclusivamente i docenti con contratto a tempo indeterminato da 
almeno 5 anni (anno in corso incluso), in servizio in questa istituzione scolastica, in possesso di esperienza 
come formatore nell’ambito dell’utilizzo didattico delle tecnologie digitali. 

Non sono ammessi alla selezione: 
1. personale docente privo di esperienza come formatore nell’ambito dell’utilizzo didattico delle tecnologie 

digitali; 

2. personale docente a tempo indeterminato con meno di 5 anni di servizio (anno in corso incluso); 

3. personale docente a tempo determinato; 

4. personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche o altre Pubbliche Amministrazioni; 

5. altri soggetti privati. 

ART. 3 – COMPITI DELL’INCARICATO DELLA FORMAZIONE 
Come previsto dalla nota prot.n. 24917 del 27-02-2023: 

“I contenuti della formazione devono essere coerenti con gli effettivi fabbisogni formativi per la trasformazione 

digitale sia didattica che amministrativa (a titolo esemplificativo e non esaustivo: utilizzo innovativo del 

digitale nella didattica curricolare, transizione e gestione digitale dell’amministrazione scolastica, tran-

sizione e gestione digitale dell’amministrazione scolastica, etc.) e con gli altri strumenti di 
programmazione della scuola ...”. 
Tenendo conto di tali indicazioni, i formatori incaricati dovranno: 
 presentare una proposta formativa per un corso in presenza per un totale di 44 ore, articolata in due 

moduli: 

- il primo di 22 ore da tenersi nel corrente a.s. e completarsi entro giugno 2023; 

- il secondo di 22 ore da tenersi nel prossimo a.s. e completarsi entro giugno 2024, in periodo che sarà 

indicato a settembre 2023; 

 Le tematiche trattate dovranno essere coerenti con il Piano Scuola 4.0; 

 tenere un registro delle presenze per ognuno dei due moduli, proprio e dei corsisti, su modello fornito dalla 

scuola; 

 redigere, alla fine dei due moduli, una relazione, secondo i modelli e le guide che saranno resi disponibili 

dalla scuola o sulla piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti”. 

ART. 4 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
L’incarico ha durata dalla data di accettazione fino al termine di tutte le attività di rendicontazione del pro- 
getto, comprese quelle da eseguire sulla piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti”. 
L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno. La liquidazione del compenso è effettuata previa 
rendicontazione delle attività svolte dagli incaricati, come già indicato. 

Il compenso orario omnicomprensivo è di € 41,32 lordo dipendente oltre a IRAP a carico scuola per ogni 

ora effettivamente svolta al di fuori dell’orario di servizio per un massimo di 44 ore (22 ore per ciascun 
anno scolastico), per un importo complessivo massimo di spesa di  € 1.972, 62. 

Il pagamento del compenso avverrà, in ogni caso, dopo la rendicontazione del lavoro svolto. 

ART. 5 - CANDIDATURA 
Possono presentare domanda tutti coloro che possiedono i titoli di accesso indicata nell’art. 2 del presente 

avviso. Gli interessati dovranno produrre domanda di partecipazione, debitamente firmata, a mezzo: 

- mediante consegna diretta al protocollo 

- tramite posta elettronica certificata. 

La domanda dovrà pervenire all’ufficio di protocollo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del 22 aprile 
2023 
Non saranno in alcun modo accettate le domande pervenute dopo la scadenza su menzionata. 



 

La domanda dovrà riportare la dicitura: 

“Selezione formatori PNRR Animatori digitali 2022-2024” 

e l’indicazione del cognome e nome del richiedente. 
L’invio elettronico può avvenire esclusivamente tramite posta elettronica certificata e solo all’indirizzo 
pec della scuola:  bsic89200c@pec.istruzione.it 
Non è ammesso l’invio tramite posta elettronica ordinaria né ad indirizzi mail diversi da quello indicato. 

L’istanza di partecipazione, deve essere redatta esclusivamente e a pena di esclusione ai sensi del DPR 
445/2000 utilizzando il modello All. A, scaricabile dal sito della scuola: www.ictravagliato.edu.it 
 

All’istanza devono essere allegati: 

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato debitamente firmato; 

b) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

ART. 6 – VALUTAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La valutazione sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo conto di 

quanto dichiarato e di quanto contenuto nell’Istanza di Partecipazione (allegato A). 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, sulla base dei seguenti criteri: 

 Titolo di accesso: docente con contratto a tempo indeterminato da almeno 5 anni (anno in corso 

incluso), in servizio in questa istituzione scolastica,  in possesso di  esperienza come formatore 

nell’ambito dell’utilizzo didattico delle tecnologie digitali. 
 Titoli culturali specifici: certificazioni informatiche, master universitari, dottorato di ricerca, corsi di 

perfezionamento universitari ed altre certificazioni coerenti con il progetto; 

 Titoli professionali: attività svolte nel campo della formazione di docenti all’uso delle nuove tecnologie, 

coerenti con il progetto. 

Per l’attribuzione del punteggio, sarà utilizzata la seguente tabella di valutazione titoli (accesso, culturali, 
professionali): 

 

TITOLO DI ACCESSO PUNTI 

docente con contratto a tempo indeterminato da almeno 5 anni (anno in 

corso incluso), attualmente in servizio in questo Istituto, con esperienza 

come formatore nell’ambito dell’utilizzo didattico delle tecnologie 
digitali. 

nessuno 

TITOLI CULTURALI 
 

Dottorato di ricerca, master universitari, corsi di perfezionamento universi- 

tari, certificazioni informatiche, altre certificazioni coerenti con il progetto 

ad. es. corsi digitali Piattaforma Futura,  STEAM, formazione didattica 

laboratoriale, didattica  digitale inclusiva, educazione ai media etc.. 

punti 2 per ogni titolo accademico 

punti 1 per ogni certificazione 

fino a max punti 20 

TITOLI PROFESSIONALI  

Attività svolte come formatore didattico all’uso delle nuove tecnologie, 
coerenti con il progetto ad. es. utilizzo LIM,  Monitor interattivi, 

chromebook, utilizzo G-Suite etc…..  

Per ogni corso tra 5 e 10 ore 

Punti 0,5 

Per ogni corso oltre le 10 ore 

Punti 1 

fino a Max punti 10 

 
In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio della minore età. 
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La graduatoria provvisoria sarà pubblicata entro il 02.05.2023 resterà pubblicata all’albo on line 
dell’Istituzione scolastica per 7 (sette) giorni, trascorsi i quali, in assenza di reclami, si procederà alla 

pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico. 

ART. 7 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel presente 

documento sono e saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente ai fini dello svolgimento della 

funzione istituzionale di questo ente. All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., 

in particolare quelle previste dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento 

(UE) 2016/679 GDPR, attuato con il D.Lgs. 101/2018. Si invita il destinatario della presente comunicazione a 

conformare le operazioni di trattamento dei dati comunicatigli secondo quanto previsto dalle prescrizioni 

normative in materia di tutela del diritto alla riservatezza. 

L’Istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la conservazione e la custodia dei dati. I dati 

possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di rego-

lamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici economici 

e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto titolare dei dati 

sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D.Lgs. 196/2003. 
Il Titolare del Trattamento dei dati è la scuola ISTITUTO COMPRENSIVO TRAVAGLIATO, con sede legale 

in via Novembre 2 (art. 4, c. 7 GDPR 2016/679). Il RPD è Dott. Masssimo Zampetti 

lombardia@pec.privacycert.it 

ART. 8 – DISPOSIZIONI FINALI E PUBBLICITÀ 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui 

al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo. Le disposizioni contenute nel 

presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo, in Amministrazione Trasparente e sul 
Sito web di questa Istituzione Scolastica. 

Allegati:  
1) Modello di domanda di partecipazione 

 

Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Cinzia Lelj 
Documento firmato digitalmente 
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